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Program: „Programul Incluziune și Demnitate Sociala ?l)21 -2()27“ 

Obiectiv specifif ESO4. 1. Îmbunălăț irea accesului la piața munc ii și inasuri de activare pentru tnate persoanele at3ate în căutarea unui Înc de munca. in special pentru tineri, îndeosebi prin 

implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomeri i dc lunga durata și gnipiiri le defavorizate de pe piața muncii și pentru persDanele inRctive, precum și prin proinovarea des Uașuriirii de 

activita!i indepeiideiite și a economiei sDCiale (FSE-) 

Ac!iunea 3.2 ECDHDmie sociala in mediuÎ rural (FSE-) 

Prioritate: P()3. Protejarea dreptului la demnitate sociala 

Apel: PIDS•'83 'PIDS P3 'OP4,'ESO4. 1 'PlDS A 12 - Sprijin pentru infiiiițarea de intreprinderi snciale in mediul rural - Reginei mai putin dezvnltate 

Titlu: Rural Net - “întreprinderi suriale sustenabile in mediul rural in regiunile $’rst, f?entru si Nurd-¥’est” fîod SM th: 301£26 

COMUNICAT DE PRESĂ 

Ianuarie 2026 

Informarea publicului cu privire la activitafile desfășurate în cadrul proiectului „Rural Net — 
Intre9rinderi sociale sustenabile in mediul rural in regiunile Vest, Centru si Nord-Vest” Cod 
SMIS: 301626 

 

 

 

Întreprinderi sociale care transformă comunitățile rurale din regiunile Vest, Centru si Nord-Vest. 

Proiectul Rurnl Net — întreprinderi socinle sustennbile in mediul rurnl in regiunile Vest, Centru si 
Nord-Yest”(CodSMIS: 301626),implementat de Societatea Națională de Cruce Roșie din România, 
în calitate de Solicitant, în parteneriat cu Asociația pentru Dezvoltare Comunitară și Servicii Sociale, 
marchează o etapă esențială: o9eraționalizarea completă a celor 15 întreprinderi sociale înfiinJate 
prin proiect. 

Solicitanml - Crucea Roșie Romănă, coordonează procesul de dezvoltare, funcționare și monitorizare al 

acestor strucmri de economie socială. 

Cele 15 întreprinderi sociale acoperă domenii diverse de la croitorie, servicii de frumusețe, servicii 

sociale, construcții, servicii recreative, servicii mristice, până la servicii de întreținere autovehicule. 
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Împreună, aceste inițiative demonstrează potențialul economiei sociale de a genera schimbare durabilă 

în comunitățile rurale, oferind soluții inovatoare și adaptare realităților locale. 

Cele 15 întreprinderi sociale o9eraționalizate sunt: 

1. ZESTRECUSUTA SRL 

Proiectul vizeaza crearea unui atelier de croitorie, brodare și cusut, destinate atât producției de 

articole textile personalizate, cât și consemării tradițiilor locale prin promovarea broderiilor 

artizanale. Proiectul contribuie la dezvoltarea economica a comunității prin crearea de noi locuri 

de munca si stimularea economiei locale. 

Intreprinderea socială își propune să contribuie activ la incluziunea socială și profesională a 

persoanelor din grupuri vulnerabile, promovând în același timp valorile meșteșugurilor 

tradiționale. Prin intermediul atelierului de croitorie, brodare și cusut, organizația dorește să 

creeze oportunități de angajare și dezvoltare personală pentru femei, tineri, persoane cu 

dizabilități sau alte categorii defavorizate, oferindu-le un mediu de lucru sigur, formare 

profesionala și sprijin pentru integrarea pe piata muncii. 

 

 

2. STILUL ALMAȘ SRL 

Misiunea sociala a întreprinderii este de a oferi servicii de frizerie accesibile și de calitate într- 

o zonă rurală cu acces limitat la astfel de facilități, contribuind în aceleași timp la integrarea pe 

piața muncii a persoanelor din medii vulnerabile din comuna Românași și împrejurimi. 

Prin activitatea sa, întreprinderea urmărește nu doar profitul economic, ci și generarea unui 

impact social sustenabil la nivel local, prin crearea de locuri de muncă pentru persoane aflate 

în risc de excluziune socială și profesională. 

În plan social, frizeria își propune să devină un spațiu de integrare și demnitate, oferind locuri 

de muncă pentru persoane arate în dificultate - tineri i”ară experiență, șomeri de lungă durată, 

persoane cu educație redusă. Prin angajare, fomare profesională și sprijin personalizat, acești 

oameni vor avea șansa de a se reintegra activ în comunitate și pe piața muncii. Mai mult decât 

atât, frizeria va funcționa ca un punct de sprijin pentru întreaga comunitate: periodic, persoane 

vulnerabile somerii dc lunga durata sau persoanele cu dizabilitati vor beneficia de servicii 

gratuite sau la preturi simbolice. Aceste inițiative vor contribui nu doar la igiena și stima de sine 

a beneficiarilor, ci și la consolidarea solidarității locale. 

 

 

3. STEF 2001 — 2005 SRL 

Întreprinderea socială are ca misiune îmbunătățirea accesului la infrastructura dc apă și 

canalizare pentru comunității defavorizate, în special în mediul rural. 

Ca activități sociale, se propune colaborarea cu autorități locale și ONG-uri pentru identificarea 

comunităților care au nevoie urgentă de infrastructură, organizarea de campanii locale pentru a 
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infoima populația despre importanța economisirii apei și despre beneficiile unei rețele moderne 

de canalizare și crearea de locuri de muncă prin integrarea persoanelor vulnerabile. 

 

 

4. PLAY LAND SRL 

.Afacerea propusă constă în înființarea și operarea unui loc de joacă interior pentru copii, cu 

activități recreative, educative și de incluziune socială, desCașurate într-un spațiu sigur, modern 

și adaptat nevoilor diferite ale copiilor, inclusive celor proveniți din medii vulnerabile. 

Se propune organizarea de activități educaționale și recreative în locul de joacă, pentru a sprijini 

dezvoltarea copiilor și a stimula interacțiunea dintre aceștia. Se vor lansa campanii care să 

încurajeze familiile vulnerabile să folosească locul de joacă, prin sublinierea beneficiilor jocului 

pentru dezvoltarea copiilor și importanța recrea¡iei. 

Totodată, nu se vor percepe taxe dc utilizare a locului de joacă sau pentru activitățile 

educaționale, acestea vor fi gratuite pentru familiile care provin din medii vulnerabile, și se vor 

crea carduri sau abonamente care oferă acces gratuit. 

 

 

5. CENTRU DE ÎNFRUMUSEȚARE ȘI ÎNTREȚINERE CORPORALĂ SRL 

SC COLȚ DE RAI LA MUNTE SRL dorește să înființeze un Centru de înfrumusețare și 

întreținere corporală în comuna Mărișel, județul Cluj, cu un impact social semnificativ. Acest 

proiect de economie socială urmărește nu doar furnizarea de semicii de îngrijire personală și 

wellness, ci și crearea de locuri de muncă penku persoane din grupuri vulnerabile, contribuind 

la dezvoltarea comunităților locale. 

 

 

6. C-SECURE CONSULTING SRL 

Misiunea socială a întreprinderii este rezolvarea lipsei accesului echitabil la educație și formare 

profesională pentru pentru persoanele și organizațiile din zonele defavorizate din regiunea de 

Vest. 

Multe dintre aceste grupuri se confruntă cu dificultăți în a accesa informatii esențiale privind 

dezvoltarea personală, educația financiară și abilități de management, ceea ce le limitează 

șansele de a îmbunătăți performanțele personale și profesionale. Prin oferirea de workshopuri 

gratuite și programe de dezvoltare personală și educație financiară la prețuri accesibile, dorim 

să sprijinim aceste comunități și să le oferim instrumentele necesare pentru a depăși barierele 

economice și sociale. De asemenea, vom desi”așura campanii de informare pentru a educa 

publicul cu privire la furnizarea datelor cu caracter personal și protecția acestora. 

Activitatea întreprinderii se integrează în contextul social și economic din zona de Vest a 

României prin sprijinirea comunităților defavorizate și promovarea dezvoltării sustenabile a 
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acestora. Regiunea de Vest, caracterizată printr-o diversitate de grupuri economice și sociale, 

se confruntă cu provocări semnificative legate de accesul la educație și formare profesională, 

precum și cu disparități în nivelul de educație financiară și dezvoltare personală. 

 

7. ALEXAPUSENI TOUR SRL 

Proiectul propune promovarea turismului sustenabil prin dezvoltarea unui complex turistic 

alcătuit din unități de cazare familiale. 

Misiunea socială o reprezintă crearea de locuri de muncă și susținerea incluziunii sociale prin 

dezvoltarea unei structure dc cazare ecoturistice care sprijină producătorii locali, promovează 

turismul responsabil și contribuie la dezvoltarea comunității. 

 

8. OUTSIDE JOYLAND SRL 

Misiunea socială a întreprinderii este de a oferi un loc de joaca sigur și stimulativ pentru copii, 

unde aceștia pot învăța prin joaca, îmbunătățindu-și abilitățile fizice, cognitive și sociale. 

Proiectul doreste sa sprijine dezvoltarea armonioasă a fiecărui copil, promovând valori precum 

respectul, colaborarea și creativitatea, într-un mediu care contribuie la educația și bunăstarea 

comunității. 

Prin infiintarea acestui loc de joaca se propune încurajarea copiilor și familiilor să adopte un 

stil de viață activ și sănătos, prin oferirea unui loc de joaca în aer liber, unde copiii pot explora, 

socializa și se pot dezvolta într-un mediu natural. 

 

9. MMA SOCIAL SERVICE SRL 

Misiunea socialâ a întreprinderii este aceea de a reduce inegalitățile sociale și de a sprijini 

incluziunea persoanelor wlnerablle din mediul rural al județului Sălaj, printr-un model 

economic bazat pe solidaritate, utilitate publică și responsabilitate față de comunitate. 

Întreprinderea va funcționa ca un instrument de sprijin concret pentru categoriile defavorizate, 

oferindu-le acces real la servicii de suport social prin livrarea de alimente și produse de bază - 

elemente esențiale pentru o viață demna și independentă. 

Comunitațlle rurale din judetul Sălaj se confruntă cu un acces redus la semicii sociale și de 

suport pentru persoanele vulnerabile. În acest context, proiectul vine să rezolve nevoia de 

accesibilitate la resursele necesare pentru a duce o viata nonnala a celor care nu dispun de 

mijloace proprii și nici de suport familial. 

Întreprinderea se angajează să ofere o reducere specială si semiciu gratuit ocazional în cazurile 

sociale deosebit de vulnerabile, în limita resurselor disponibile, consolidându-și astfel rolul de 

actor social activ în comunitate. Prin această activitate, se va contribui nu doar la creșterea 

calitătii vieții beneficianlor direcți, ci și la consolidarea coeziunii sociale și a solidarități locale. 

Misiunea socială se va reflecta în fiecare componentă a activității: de la angajare, până la 

prestarea semiciilor și comunicarea publica, cu accent pe demnitate, respect, acces egal și 

sprijin concret. 
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10. LA MAXIM PANORAMIC SRL 

Misiunea întreprinderii sociale care va activa în localitatea Răstolț, județul Sălaj, este aceea de 

a îmbina dezvoltarea economică durabilă cu un impact social concret și direct asupra 

comunității locale. Această misiune se concretizează în oferirea de servicii de cazare temporară 

și recreere în natură, printr-un model inovator de turism rural, care valorifică resursele locale, 

promovează sustenabilitatea și susține incluziunea socială. Întreprinderea urmăreste nu doar 

obtinerea de profit, ci si crearea de locuri de muncă pentru persoane vulnerabile, precum și 

accesul echitabil la servicii de calitate pentru categorii sociale defavorizate. 

Una dintre componentele esențiale ale misiunii sociale este lansarea unui program propriu de 

accesibilitate socială, cc va permite accesul la piscina cu masaj și zona de relaxare la un tarif 

redus pentru persoane din grupuri vulnerabile, cum sunt vârstnicii, persoanele cu dizabililăți, 

familiile cu venituri mici sau tinerii din medii dezavantajate. Programul vizează susținerea unui 

număr minim de 50 de beneficiari anual, cărora li se va oferi posibilitatea dc a beneficia de 

servicii recreative la un preț adaptat capacității lor financiare, i”ară a compromite calitatea sau 

demnitatea experienței oferite. 

Acest demers reflectă  angajamentul  ferm al întreprinderii față de incluziune  și echitate, 

contribuind la combaterea barierelor socio-economice care limitează accesul anumitor categorii 

sociale la activități de relaxare, sănătate și bunăstare psihică. 

Pentru a implementa programul, întreprinderea va colabora cu autoritățile locale, asistenți 

sociali, ONG-uri și alți actori comunitari, care vor ajuta la identificarea beneficiarilor și la 

promovarea inijiativei. Programul va fi anunțat public, iar înscrierea se va face pe bază de 

cerere, urmând ca reducerile sa fie aplicate în funcție de criterii obiective (ex. venit pe membru 

de familie, grad de handicap, statut de pensionar, șomaj etc.). 

În plus, spațiul va fi adaptat fizic pentru persoanele cu dizabilități, prin instalarea unei scări 

special concepute pentru accesul în piscină, cu balustrade și trepte ergonomice, care asigură 

siguranța și confortul utilizatorilor cu mobilitate redusă. 

 

11. MDT COMMUNITY SRL 

Intreprinderea socială de vulcanizare auto din comuna Letca are ca misiune crearea de locuri 

de muncă pentru persoanele vulnerabile din comunitate, prin oferirea de semicii auto 

specializate și accesibile la nivel local. 

Întreprinderea va: 

• asigura servicii de vulcanizare și service auto la prețuri preferențiale pentru persoane 

vulnerabile, în baza unor criterii sociale; 

• dezvolta parteneriate cu primăria Letca și organizații locale pentru a identifica alte 

persoane din comunitate care pot beneficia de angajare, sprijin sau formare; 

• organiza sesiuni de instruire tehnică pentru personal, Jn colaborare cu centre de formare 

profesională sau școli tehnice, pentru a crește competențele angajaților; 

• încuraja mobilitatea locală și siguranța rutieră, oferind un serviciu de proximitate 

esențial într-o zona cu acces limitat la astfel de facilități. 
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12. MMO CHARITY CONSTRUCT SRL 

Întreprinderea socială își fundamentează misiunea pe nevoia urgentă de a combate excluderea 

socială și lipsa accesului la utilități publice esențiale în comunitățile rurale marginalizate din 

județul Sălaj. 

Din punct de vedere social, întreprinderea joacă un rol activ în Integrarea persoanelor 

vulnerabile pe piața muncii. Angajarea unui operator dc utilaj dintr-o categorie defavorizată 

asigură nu doar un venit stabil pentru acesta, ci și o șansă reală dc incluziune profesională. în 

plus, întreprinderea colaborează cu autoritățile locale și ONG-uri pentru a identifica 

comunitățile cu cele mai mari nevoi, asigurând astfel o alocare eficientă a resurselor și o 

intervenție rapidă în zonele critice. 

 

13. EZERISTONE SRL 

Una dintre misiunile sociale pe care societatea o va indeplini este aceea de a angaja un numar 

dc 4 persoane contribuind astfel la crearea a 4 noi locuri de muncă în cadrul comunitatii, 

societatea aducand astfel sprijin in directia diminuarii saraciei. Dintre acestea, 3 persoane vor 

fi din categoria persoanelor vulnerabile din mediul rural. 

O altă misiune socială pe care societatea o va îndeplini este legată de spijinul educației și 

formării tinerilor. În acest context, întreprinderea va încheia parteneriate social-educaționale cu 

școala și Biserica din comunitate prin care se vor organiza prezentări și ateliere de creație. 

 

14. FAYA 2001 — 2005 SRL 

Afacerea propusă este o întreprindere socială specializată în prestarea de servicii utilitare, cu 

accent pe intervenții în infrastructura de bază: rețele de apă, canalizare, drenaj fi lucrări edilitare 

generale. Activitatea va fi susținută de un excavator multifuncțional achiziționat prin proiect, 

fiind orientată către comunități rurale și zone defavorizate care se confruntă cu deficiențe 

semnificative în ceea ce privește infrastructura locală. 

Întreprinderea va realiza lucrări precum săpături, excavații. nivelări dc teren și reamenajări, în 

colaborare cu autorități publice locale, ONG-uri sau alte instituții cu activitate în mediul rural. 

Scopul principal este îmbunătățirea condițiilor de trai pentru locuitorii din comunități 

marginalizate, prin contribuția directă la dezvoltarea infrastructurii esențiale. 

Totodată, componenta socială a afacerii va fi implementată prin angajarea persoanelor 

vulnerabile - șomeri de lungă durată, persoane cu nivel scăzut de calificare sau alte gnipuri 

dezavantajate - care vor fi implicate activ în derularea lucrărilor, fie ca operatori, fie ca personal 

de suport tehnic. Astfel, întreprinderea va deveni un instrument de inserție profesională, 

consolidând integrarea pe piața muncii a persoanelor aflate în risc de excluziune socială. 

Prin combinarea eficienței tehnologice cu misiunea socială, afacerea propusă adresează 

simultan două nevoi majore: dezvoltarea infrastructurii locale și crearea de locuri de muncă 

sustenabile pentru persoane din medii vulnerabile. 

 

15. PAULADIANA SRL 

Misiunea socială a întreprinderii sociale cu sediul și punct de lucru în comuna Sâg, județul 

Sălaj, este de a combate excluziunea socială și de a sprijini dezvoltarea comunitară în mediul 
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rural prin furnizarea de hrană caldă, sănătoasă și accesibilă, alături de integrarea profesională a 

persoanelor din grupuri vulnerabile. Această întreprindere își propune să creeze un model de 

economie socială funcțional, care să ofere nu doar un serviciu alimentar de calitate, ci și 

oportunități reale pentru persoane dezavantajate de a-și găsi un rost profesional și social în 

propria comunitate. 

 
Pe plan social, întreprinderea va angaja persoane vulnerabile, în special din mediul rural - cum 

ar fi persoane cu un nivel scăzut de educație, i”ară calificări profesionale sau aflate în șomaj de 

lungă durată - oferindu-le șansa dc a lucra într-un mediu stabil, de a dobândi competențe și de 

a se reintegra pe piața muncii. Vor fi angajate patru persoane: un bucătar, doi ajutori dc bucătar 

și un lucrător comercial. Totodată, se vor oferi mese calde la prețuri accesibile sau gratuite, 

bucătăria socială sprijină persoane vârstnice, familii cu venituri reduse, persoane cu dizabilități 

și alte categorii sociale defavorizate. 

 
Un pas important pentru revitalizarea comunităților rurale 

Prin operaționalizarea celor 15 intreprinderi sociale, comunitățile rurale din Vest, Centru si Nord-Vest 
beneficiază de: 

• locuri de muncă durabile, 

• acces la servicii esenf'ale, 

• sprijin pentru gospodăriile vulnerabile, 

• educaț ie, cultură, tehnologie ș i incluziune, 

• modele de afaceri responsabile ș i solidare. 

Aceste afaceri sociale demonstrează că mediul rural poate renaște prin solidaritate, creativitate și 

colaborare. Proiecml Rural Net își continuă astfel misiunea: dezvoltare comunitară prin economie 

socială și prin investiții în oameni. 

Pentru mai multe detalii despre activitățile proiectului, vă invităm să vizitați: httDs://rural-net. ro/. 
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