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Program: „Programul Incluziune și Demnitate Sociala 2021-2027“  

Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și masuri de activare pentru toate persoanele aflate în cautarea unui loc de munca, în special pentru tineri, îndeosebi prin 

implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lunga durata și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de 

activități independente și a economiei sociale (FSE+) 

Acțiunea 3.2 Economie sociala în mediul rural (FSE+)  

Prioritate: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala  

Apel: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12 - Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate 

Titlu: Rural Net – intreprinderi sociale sustenabile in mediul rural in regiunile Vest, Centru si Nord-Vest 

Cod SMIS: 301626 

 

COMUNICAT DE PRESĂ 

Aprilie 2026 

 Informarea publicului cu privire la activitățile desfășurate în cadrul proiectului „Rural Net 

– intreprinderi sociale sustenabile in mediul rural in regiunile Vest, Centru si Nord-Vest 

Cod SMIS: 301626” 

 

În cadrul proiectului Rural Net – Întreprinderi sociale sustenabile în mediul rural în 

regiunile Vest, Centru și Nord-Vest (Cod SMIS 301626), sunt construite modele economice cu 

misiune socială, menite să redea vitalitate comunităților rurale și să creeze oportunități reale pentru 

persoanele aflate în situații de vulnerabilitate. Proiectul este implementat de Societatea Națională 

de Cruce Roșie din România, în parteneriat cu Asociația pentru Dezvoltare Comunitară și 

Servicii Sociale, și urmărește să transforme inițiativa antreprenorială într-un instrument concret 

de incluziune, ocupare și dezvoltare locală durabilă. 

Pe parcursul lunii aprilie 2026, întreprinderile sociale implicate în proiect au desfășurat 

activități variate de organizare, promovare și dezvoltare operațională, unele dintre acestea reușind 

să își extindă activitatea și să stabilească noi colaborări, în timp ce altele au continuat procesul de 

amenajare, dotare și pregătire logistică necesar începerii activităților economice și sociale. 

Activitățile realizate reflectă progresul constant al inițiativelor sprijinite prin proiect și contribuția 

acestora la dezvoltarea comunităților locale și la consolidarea economiei sociale în mediul rural. 

În luna aprilie 2026, Timeless Homes SRL, coordonată de Păcurar Timotei, și-a consolidat 

activitatea în domeniul construcțiilor, continuând demersurile orientate către integrarea 

profesională a persoanelor provenite din grupuri vulnerabile. În această perioadă au fost 

desfășurate primele lucrări și activități practice, iar societatea a stabilit o colaborare în cadrul 

Festivalului Internațional de Teatru de la Sibiu (FITS), oportunitate care sprijină atât dezvoltarea 

întreprinderii, cât și formarea profesională a persoanelor implicate în activitățile desfășurate. 

TextilSocial SRL, reprezentată de Kurpe Diana, a continuat dezvoltarea atelierului de 

croitorie socială, unde activitatea economică este corelată cu sprijinirea integrării sociale și 

profesionale a persoanelor aflate în dificultate. În luna aprilie, întreprinderea a realizat noi produse 

textile și și-a consolidat activitatea de promovare în mediul online, fiind activă pe rețelele de social 

media prin publicarea de fotografii și materiale video dedicate prezentării produselor și activităților 

desfășurate. Totodată, produsele și informațiile despre activitatea atelierului sunt promovate și prin 

intermediul site-ului propriu, https://textilsocial.shop/. În paralel, echipa a organizat un atelier 

https://textilsocial.shop/
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practic dedicat elevilor, contribuind la stimularea creativității și la promovarea incluziunii sociale 

în comunitate. 

Tărâmul Aventurii SRL, coordonată de Seling Andreea, a continuat dezvoltarea activităților 

destinate copiilor și tinerilor în cadrul proiectului de parc de aventură. În această perioadă au fost 

organizate activități recreative și educaționale menite să încurajeze învățarea prin experiență, 

dezvoltarea spiritului de echipă și petrecerea activă a timpului liber într-un mediu sigur și 

interactiv. 

Sil Garden SRL a continuat în luna aprilie procesul de pregătire pentru furnizarea 

serviciilor de întreținere peisagistică și protecția mediului. Activitățile desfășurate au vizat 

achiziționarea echipamentelor necesare și organizarea resurselor interne, pentru crearea unui 

sistem de lucru eficient și adaptat nevoilor comunității. 

Transylvania Countryside SRL, întreprindere care dezvoltă servicii de hipoterapie pentru 

persoane vulnerabile, și-a continuat activitatea și a avansat în amenajarea infrastructurii necesare 

desfășurării programelor terapeutice. În această etapă, atenția a fost orientată către organizarea 

spațiului și pregătirea condițiilor necesare pentru oferirea unor servicii accesibile și adaptate 

beneficiarilor. 

EDW Movement SRL a continuat în luna aprilie activitățile de organizare și pregătire 

operațională pentru dezvoltarea serviciilor dedicate facilitării mobilității și îmbunătățirii accesului 

la servicii esențiale în mediul rural. În această perioadă, întreprinderea a recepționat autovehiculele 

necesare desfășurării activităților, etapă importantă pentru operaționalizarea serviciilor planificate. 

Totodată, au fost realizate demersuri de organizare logistică și adaptare a activităților la nevoile 

comunității locale, în vederea asigurării unor servicii eficiente și accesibile beneficiarilor. 

Villa Gertrudis – Un Spațiu SRL și-a continuat activitatea după recepționarea 

echipamentelor necesare funcționării centrului multifuncțional. În luna aprilie au fost desfășurate 

activități de amenajare și organizare internă, cu scopul dezvoltării unui spațiu dedicat activităților 

culturale, educaționale și recreative pentru comunitate. 

HIL Building SRL a continuat procesul de dezvoltare operațională și pregătire pentru 

desfășurarea activităților din domeniul construcțiilor. În această perioadă, întreprinderea și-a 

prezentat oferta de servicii către mai multe instituții, urmărind dezvoltarea unor colaborări și 

identificarea de oportunități pentru demararea activităților practice. 

Struct Clean Concept SRL a desfășurat în continuare activități de organizare internă și 

dotare a spațiului necesar furnizării serviciilor de curățenie ecologică. În această etapă, 

întreprinderea s-a concentrat pe pregătirea fluxurilor de lucru și pe dezvoltarea unui cadru 

operațional eficient și adaptat cerințelor beneficiarilor. 
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A&D Laundry a continuat procesul de amenajare și echipare a spațiului destinat spălătoriei 

sociale. În prezent, întreprinderea se află în etapa de așteptare a echipamentelor necesare pentru 

începerea activității, continuând în paralel organizarea activităților interne și pregătirea 

operațională. 

Erik Social Market SRL a avansat în procesul de organizare a magazinului social, realizând 

numeroase achiziții și activități de pregătire logistică. În această perioadă au fost aplicate etichetele 

și elementele de identificare ale produselor, fiind create condițiile necesare pentru desfășurarea 

activităților comerciale și pentru facilitarea accesului comunității la produse de bază. 

Activitățile derulate în luna aprilie evidențiază progresul constant al proiectului „Rural 

Net” în direcția dezvoltării economiei sociale și a consolidării inițiativelor antreprenoriale cu 

impact social în comunitățile rurale. Prin aceste demersuri sunt create premise pentru dezvoltarea 

unor servicii sustenabile, orientate atât către sprijinirea persoanelor vulnerabile, cât și către 

dezvoltarea comunităților locale. 

Pentru informații suplimentare privind implementarea proiectului și activitatea 

întreprinderilor sociale, cei interesați pot consulta site-urile oficiale https://rural-net.ro/ și 

https://adcss.ro/. 

 

https://rural-net.ro/
https://adcss.ro/

