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Program: „Programul Incluziune și Demnitate Sociala 2021-2027“  

Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și masuri de activare pentru toate persoanele aflate în cautarea unui loc de munca, în special pentru tineri, îndeosebi prin 

implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lunga durata și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de 

activități independente și a economiei sociale (FSE+) 

Acțiunea 3.2 Economie sociala în mediul rural (FSE+)  

Prioritate: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala  

Apel: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12 - Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate 

Titlu: Rural Net – intreprinderi sociale sustenabile in mediul rural in regiunile Vest, Centru si Nord-Vest 

Cod SMIS: 301626 

 

COMUNICAT DE PRESĂ 

Februarie 2026 

 Informarea publicului cu privire la activitățile desfășurate în cadrul proiectului „Rural Net 

– intreprinderi sociale sustenabile in mediul rural in regiunile Vest, Centru si Nord-Vest 

Cod SMIS: 301626” 

 

 
 

 

În cadrul proiectului Rural Net – Întreprinderi sociale sustenabile în mediul rural în 

regiunile Vest, Centru și Nord-Vest (Cod SMIS 301626), sunt construite modele economice cu 

misiune socială, menite să redea vitalitate comunităților rurale și să creeze oportunități reale pentru 

persoanele aflate în situații de vulnerabilitate. Proiectul este implementat de Societatea Națională 

de Cruce Roșie din România, în parteneriat cu Asociația pentru Dezvoltare Comunitară și 

Servicii Sociale, și urmărește să transforme inițiativa antreprenorială într-un instrument concret 

de incluziune, ocupare și dezvoltare locală durabilă. 

În luna februarie 2026, structurile de economie socială gestionate de Partenerul proiectului 

– Asociația pentru Dezvoltare Comunitară și Servicii Sociale – au continuat procesul de 

operaționalizare, prin derularea achizițiilor specifice fiecărui domeniu de activitate și dotarea 

corespunzătoare a spațiilor de lucru. 
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După finalizarea procesului de constituire a echipelor, în luna ianuarie, echipele nou 

formate au început implementarea planurilor operaționale, contribuind activ la pregătirea 

infrastructurii necesare furnizării serviciilor către beneficiari. Procesul de achiziții s-a concentrat 

pe echipamente, materiale și resurse indispensabile desfășurării activităților în condiții optime de 

eficiență și sustenabilitate. 

Totodată, amenajarea sediilor a avansat semnificativ, fiind realizate lucrări de organizare și 

adaptare a spațiilor în funcție de specificul fiecărei întreprinderi sociale. Aceste demersuri creează 

premisele pentru furnizarea constantă de servicii de calitate în mediul rural și pentru consolidarea 

impactului social și economic al proiectului. 

Întreprinderile sociale administrate de Partenerul proiectului își consolidează astfel rolul în 

cadrul ecosistemului integrat construit prin proiect, contribuind etapizat la dezvoltarea 

comunităților rurale, la crearea de locuri de muncă și la susținerea incluziunii sociale prin activitate 

economică sustenabilă. 

TextilSocial SRL completează acest segment printr-un atelier de croitorie socială în satul 

Pășunea Mare, județul Satu Mare, unde îmbină munca cu învățarea continuă și dezvoltarea 

competențelor profesionale. Atelierul generează locuri de muncă stabile într-un domeniu cu 

tradiție în mediul rural, oferind totodată sprijin persoanelor aflate în dificultate pentru a-și construi 

noi oportunități profesionale și a-și îmbunătăți situația personală. Întreprinderea și-a lansat recent 

site-ul și își promovează activ activitatea pe Facebook, împărtășind pasiunea pentru croitorie, 

proiectele și produsele realizate, dar și progresul în organizare și funcționare, în conformitate cu 

cerințele legale. Prin această prezență online, TextilSocial SRL se conectează cu comunitatea și își 

consolidează rolul de actor activ în dezvoltarea locală și incluziunea profesională. 

Sil Garden SRL susține componenta de mediu și estetică rurală, oferind servicii de 

întreținere peisagistică și protecție a mediului, contribuind la crearea unor spații curate și 

armonioase în comunități. În această perioadă, compania se află în etapa de achiziții, organizare a 

proceselor interne și pregătire a echipamentelor și spațiilor de lucru, pentru a putea desfășura 

serviciile într-un mod eficient și sustenabil. 

Transylvania Countryside SRL deschide direcția de acțiune prin dezvoltarea unui centru 

de hipoterapie dedicat recuperării emoționale și cognitive a persoanelor vulnerabile. Prin această 

inițiativă, terapia asistată de cai devine un instrument valoros de sprijin pentru copii și adulți care 

necesită intervenții alternative pentru dezvoltare personală și echilibrare emoțională. Activitatea 

centrului este susținută prin investiții în infrastructură specifică, dotări adecvate și formarea unui 

personal specializat, capabil să ofere servicii adaptate nevoilor fiecărui beneficiar. 

EDW Movement SRL contribuie la reducerea izolării rurale prin facilitarea mobilității și 

a accesului la servicii educaționale, medicale și sociale. Prin dezvoltarea logisticii și consolidarea 

resurselor operaționale, întreprinderea sprijină conectarea comunităților la oportunități esențiale 
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pentru dezvoltarea lor. În această perioadă, compania se află în etapa de achiziții și pregătire a 

resurselor necesare, în vederea organizării și desfășurării activităților planificate. 

Amet Events Alma SRL organizează evenimente în aer liber menite să reactiveze viața 

socială locală. În prezent, întreprinderea se află în etapa de continuare a achizițiilor și de 

organizare a proceselor interne, investind în echipamente și logistică necesare pentru 

desfășurarea activităților cu participare largă din comunitate. 

Villa Gertrudis – Un Spațiu SRL este un centru multifuncțional ce oferă un cadru pentru 

educație creativă, activități culturale și inițiative recreative. În această perioadă, structura se află 

în etapa de continuare a achizițiilor și de organizare a proceselor interne, concentrându-se pe 

amenajarea spațiilor și consolidarea logisticii pentru desfășurarea activităților comunitare. 

Componenta de integrare profesională este consolidată prin HIL Building SRL, care 

furnizează servicii în domeniul construcțiilor și oferă oportunități de calificare practică pentru 

persoane din medii vulnerabile. În prezent, întreprinderea se află în etapa de avansare a achizițiilor 

și organizare a proceselor interne, pregătindu-se pentru desfășurarea activităților și pentru 

dezvoltarea competențelor profesionale ale angajaților. 

Timeless Homes SRL activează în domeniul construcțiilor, oferind servicii specializate și 

facilitând integrarea profesională a persoanelor din medii vulnerabile. În această perioadă, 

compania se află în etapa de avansare a achizițiilor și organizare a proceselor interne, pregătindu-

se pentru implementarea activităților practice și dezvoltarea resurselor operaționale. 

Serviciile esențiale pentru viața cotidiană sunt asigurate de Struct Clean Concept SRL, 

care desfășoară activități de curățenie ecologică orientate spre protecția mediului, și de A&D 

Laundry, o spălătorie socială ce oferă servicii accesibile și creează oportunități de angajare pentru 

persoane aflate în dificultate. În prezent, ambele întreprinderi se află în etapa de achiziții și 

organizare a proceselor interne, pregătindu-se pentru desfășurarea activităților și consolidarea 

resurselor operaționale. 

Erik Social Market SRL sprijină accesul la produse de bază printr-un model de comerț 

social sustenabil, contribuind la reducerea presiunii economice asupra familiilor vulnerabile. În 

această perioadă, întreprinderea efectuează achiziții și organizează procesele interne necesare 

pentru funcționarea eficientă a magazinului social. 

Tăramul Aventurii SRL completează dimensiunea educațională și de dezvoltare 

personală printr-un parc de aventură destinat copiilor și tinerilor, unde activitățile recreative sunt 

combinate cu învățarea prin experiență. În prezent, întreprinderea se află în etapa de achiziții, 

organizare a proceselor interne și pregătire a spațiilor de lucru, pregătindu-se pentru desfășurarea 

activităților educative și recreative. 
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Împreună, aceste întreprinderi sociale acționează ca un mecanism integrat de economie 

socială, în care ocuparea forței de muncă, sprijinul comunitar și sustenabilitatea financiară se 

susțin reciproc. Fiecare investiție, achiziție și angajare contribuie la consolidarea unui model 

economic orientat către binele comun. 

În prezent, proiectul Rural Net se află într-o etapă activă de implementare și dezvoltare 

continuă. Pe măsură ce activitățile se extind și serviciile devin tot mai vizibile în comunități, 

impactul social și economic începe să fie resimțit concret la nivel local. Evoluția fiecărei 

întreprinderi sociale este monitorizată și comunicată constant, reflectând progresul și rezultatele 

obținute. 

Pentru cei interesați de obiectivele proiectului, etapele de implementare și noutățile privind 

activitatea întreprinderilor sociale, informațiile actualizate sunt disponibile pe site-urile oficiale: 

https://rural-net.ro/ și https://adcss.ro/. Pe măsură ce proiectul avansează, aceste inițiative vor 

demonstra concret cum economia socială devine un instrument real de ocupare, incluziune și 

dezvoltare durabilă în mediul rural. 

 

https://rural-net.ro/
https://adcss.ro/

